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ISTRLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun tstlnde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dediin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogs hrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikfall
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Sunus

Giliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiylik degisiklikler yasaniyor. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmaktir. Gelecegin degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir.

Bu dogrultuda yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri
atilmig olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu
nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki
sunmalarina baglidir. Bu ¢alismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, bagarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha
hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan igten inancimla bagarilar dilerim.

Esat SAVAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Esat SAVAS Okul Miidiirt Fatma ACAR Miidiir Yardimcisi
Fatma ACAR Miidiir Yardimcisi Oznur DENIZ ILHAN Ogretmen

Volkan IMRIZ Smnif Ogretmeni Fatih CAKIR Ogretmen

Murat GUL Okul Aile Birligi Baskani Hikmet Kar Veli

Yesim KOC KAR Veli Yesim KOC KAR Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Kavaklidere Ortaokulu 1972 yilinda kasaba icinde bir binada baslamig olup ilk mezunlarini 1975 yilinda vermistir.

1972 yilinda bina yapilmistir. 1991 yilinda ilkogretim Okulu statiisiine gegmistir 2012 yilinda da tekrar ortaokul olmustur. Binanin yetersiz olmasi sebebiyle 3 kath
okul binasi devlet tarafindan yapilarak 1991 yilinda hizmete girmistir. Bunun yan1 sira tagimali egitim goren 6grencilere yonelik 2010 yilinda yemekhane binas1 hizmete
girmistir. Okul bahgesinde futbol, basketbol, voleybol sahalart ve oyun alan1 vardir. Okulumuzda 12 derslik bulunmaktadir.




2022/2023 Egitim Ogretim yilinda Kavaklidere Ortaokulu biinyesinde Kavaklidere Ilkokulu acilmistir. Kavaklidere Ortaokulu ve Kavaklidere Ilkokulu ayni

binada egitim 6gretim vermektedir.

2023-2024 egitim- 6gretim y1l1 itibariyle okulumuzda ilkokul birinci siniflar iki sube diger siniflar tek sube olmak tizere toplam 5 sube bulunmaktadir.

Kavaklidere flkokulunda 1. Sinif 2 sube 43 &grenci, 2.sinif tek sube 30 dgrenci, 3. Sinif tek sube 38 dgrenci ve 4. Sinif tek sube 25 6grenci olmak iizere toplam 136

ogrenciyle egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Kurumumuzda 1 okul miidiirii , 1 midiir yardimcisi ve 5 6gretmen galismaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

[li: Manisa

Tlgesi: Alasehir

Kavaklidere Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:6

Adres:
Alasehir/Manisa

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/maps/search/kavakl%C4
%B1ldere+ortaokulu/@38.4264529,28.3558759,19z

Telefon Numarasi: | 0236 354 80 37

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 770041@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kavaklidereilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 770041 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan Sayisi 7

Kiz 66 Kadm 3
Ogrenci Sayis: Erkek 70 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 136 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 2500 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1



https://www.google.com/maps/search/kavakl%C4%B1dere+ortaokulu/@38.4264529,28.3558759,19z
https://www.google.com/maps/search/kavakl%C4%B1dere+ortaokulu/@38.4264529,28.3558759,19z
http://kavaklidereilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen - - -
Yardimc1 Personel - - -

Toplam Calisan Sayilar | 3 4 7
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Béliimler Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8306 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 7090
Okul Kapal1 Alan (m2) 330+226
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m®) 200
Kantin (m2) 10
Tuvalet Sayist 4

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 11 21

1/B 10 12 22

2/1A 16 14 26

3/A 15 23 24

4/1A 15 10 25

TOPLAM 70 66 136

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - Yazici Sayist -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayisi -
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 100Mb Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar

2022 00.00 TL 00.00 TL

2023 00.00 TL 00.00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

okuL

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCU

KATILMA DERECESI

Sira No | MADDELER = 2 = s = § =
2 =| 2 Z | 28 g
S =| g S| s °7° =
s @ = = = =
5 5| B | 8 2

=i

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %30 %30 | %30 | %10 -

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %44 %24 | %20 | %12 -

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 %25 | %20 | %5 -

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 %25 | %15 | %5 %5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %35 %25 | %15 | %15 -

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %20 %20 | %30 | %5 %25

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %30 %30 | %15 | %15 %10

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. %30 %30 | %20 | %10 %10

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %27 %23 | %20 | %10 %10

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %25 %15 | %15 | %28 %17

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25 %20 | %25 | %10 %20

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %40 %40 | %10 | %10 -

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %40 | %20 | %10 -
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCU

KATILMA DERECESI

A = = = =
o (S S A &
2| 2| 3 2 =
| 2 g 5
=| | § - <
[ = = ~ =]

Sira No MADDELER = 5 = ) 3
2 =3 .
= S
S =
= 3
=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %30 %30 | %30 | %10 -

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %44 %24 | %20 | %12 -

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 %25 | %20 | %5 -

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 %25 | %15 | %5 %5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %35 %25 | %15 | %15 -

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %20 %20 | %30 | %5 %25

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %30 %30 | %15 | %15 %10

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. %30 %30 | %20 | %10 %10

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %27 %23 | %20 | %10 %10

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %25 %15 | %15 | %28 %17

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25 %20 | %25 | %10 %20

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %40 %40 | %10 | %10 -

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %40 | %20 | %10 -

11




VELI GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCU

KATILMA DERECESI
2 = = 2 =
2 2 2 2 =
| 5| & = 2
Sira No MADDELER z g = = =

=) < 2
5 g
S =
= 5
=

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %80 - %5 %5 -

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %40 %40 | %20 | - -

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 %20 | - - -

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %55 %40 | %5 - -

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %70 %20 | - %10 -

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %40 %40 | %10 | - %10

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %30 %20 | %40 | - %10
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Slgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri

ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
Disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi
Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmast
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi

Veliler

Velilerle is birliginin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Binalarin yakin tarihte yapilmis olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmast
Her siifta akilli tahtanin bulunmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitge [limizin biiyiiksehir olmastyla yatirimlarin artmas.

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanmasi
Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarimin doluluk oraninin yiiksek olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi
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Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi
Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi
Caliganlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Diger Beyaz bayrak ve Beslenme dostu okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler Ders caligma aligkanliklarinin olmamasi.
Okuma aligkanliginin az olmasi
Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet igeren yaylar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar Ogretmen ve personel sirkiilisyonunun fazla olmas1
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Spor salonu, konferans salonu gibi alanlarin olmamasi
Ilge merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii
Okul binasimin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim Okulumuzun donanimli bir binasinin olmamasi
Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamast
Biitge Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin yeterli diizeyde 6denek ayrilmamasi

Ekonomik kaynak yetersizligi
Sabit okul gelirinin olmamasi
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Yo6netim Stirecleri

Okullarda Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi

Tletisim Siirecleri

Ogretmenlere karsi olumsuz tutumda artis olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik [limizin biiyiiksehir olmastyla yatirimlarin artmasi
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligt
Bakanligimizin {icretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlasmasi
Ekonomik DY S’nin kullanilmasi ile kagit israfi 6nlenmis, kirtasiye masraflari minumum diizeye indirilmesi
Sosyolojik Ilgemizde Genglik Merkezleri ve Kadin Destek Evi faaliyetleriyle isbirligimizin devam etmesi
[limizin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmas1
Teknolojik Siniflarimizda akilli tahtanin kullanilmasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
E-Devlet sisteminin gelismesi
Bilgiye ulagimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha da artmasi
Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda dgretmenlerden Bakanlik tarafindan mevzuata déniistiiriilmesi
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Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla olumsuz etkilerinin egitim ve Ogretime
yansimalari

Ekonomik

Ekonomik sikintilar ve igsizlik
Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degisimler olmasi nedeniyle ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarm
egitime yansimalar1

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve sorunlar

Sosyolojik

Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi
Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri ( e-ortam vb) dolayisiyla korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumsuz etkilerine maruz kalmalari

Teknolojik

Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden olumsuz etkilemesi
Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan bagimlilik

Mevzuat-Yasal

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden anlamyla giderilememesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Glinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel ydnden
gelistirilememesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmigtir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel

gelisimi ve istithdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Y06netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinf Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarna dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Egitimde okullagma

Devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Yurt ve pansiyon eksikligi

Kiz ¢ocuklariin okullagsma oranlari

Tasimali egitimi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar

| N~ IDN

Ozel 6gretimin pay1
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Zararh aliskanliklar

2 Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Sinav odakl1 sistem ve smav kaygisi
5 Rehberlik hizmetleri

6 Ram calismalari

v Mesleki egitim alan se¢imi

8 Mesleki egitim staj sorunlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 Okul pansiyonlar1 ve yurtlar

3 Birlestirilmis sinif uygulamasi

4 Donatim ve 6denek eksiklikleri

5 Hizmet binas1 ve fiziki kapasite sorunu

6 Derslik yetersizligi ve siiflarin mevcudu

Okullarin sosyal ve sportif faaliyetler igin alan eksikligi

8 Ozel 6gretim okullarmin yetersizligi

9 Ozel 6gretim okulunun kullanima elverissizligi

10 Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve
iist kurul tarafindan onaylanmistir

MIiSYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilime1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve
degerlerine saygili, bilimsel diislinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige

ve degisime acik, liretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.l.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant | o 0 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1b [lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi i i ; i} ; i}
egitim almig olanlarin oranmi (%)(ilkokul)
, o , o %30 %35 %40 %45 %50
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 0425
katilanlarin oran1 (%) °
o e et " . %3 %2 %1 %0 %0 %0
PG.1.1.d. Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
yapan &grenci orani (%)
S : : _ 0 0 0 0 0 0
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve ilizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani (%)
e . . 1 1 1 1 1 1
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)
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. %22 %25 %30 %33 %35 %38
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orant
(%) (halk egitim)
. . 2 5 7 8 9 10
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi
sayist (say1) (halk egitim)
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimeist Yil boyunca
calismalar yapilacaktir.
113 D§Yam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Her kademede veli ile isbirliginin arttirilmasi saglanacak L
1.14 Midiir Yardimcisi Y1l boyunca
Olusabilecek tiim olumsuzluklara tiim birimler aninda isbirligi ile
1.1.5 |miidahale edecek. Sorumlu Tiim Birimler Y1l boyunca
Orgiin egitimin saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesi saglanirken yaygin
116 egitime de Ogretim c¢ag1 disindaki bireylerin yonlendirilmelerinin Sorumlu Tiim Birimler Her Y1l Mayis ve Haziran Aylari
saglanacak.
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Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

" . Mevcu t
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
No
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.1 . )
Veli kitap okuma saati sayist 10 15 25 35 45 60
PG.1.3.2 ) ) 3 5 5 7 8
Veli seminer sayisi 2
EYLEMLER
. Eylem Sorumlusu o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
131 [|Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir. Okul Aile Birligi Ekim-Mayis
1.3.2 | Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek egitim, kiiltiir, sanat vb. kitaplar temin Okul Aile Birligi Ekim- May1s
edilecektir.
Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler yapilmasi. Miidiir Tim Y1l Boyunca
133 Yardimcisi
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TEMA II;: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iilerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

ogrenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevc ut

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF

No
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1 Halk oyunlarina katilan 6grenci sayisi 0 15 30 45 60 75
1
PG.2.1 Velilere seminer sayisi 2 3 4 4 5 7
2
PG.2.1 Ornek dgrenci sertifikasina sahip dgrenci sayist 5 50 100 150 150 150
3
PG.2.1 Diizenlenen gezi sayist 1 3 3 5 5 5
A4
PG.2.1 Diizenlenen sergi sayisi 0 1 2 2 2 2
5
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Egitim ve dgretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.
Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkén saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik
basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda okulumuz, ilimizin ve bakanligin yapmis oldugu degisimlerle uyumlu olarak tiim 6grencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alandaki basarisini
artirmaya yonelik faaliyetler yapmaktadir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Ayin
Ogrencisi belgesi ve yapilan ¢aligmalarla ilgili verilen sertifikalarla bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir.

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Haftada bir giin goniillii bir veli tarafindan serbest etkinlik saatinde ogrencilerle etkinlik | Simif Ogretmeni Eyliil- Haziran
yapacaktir,
2.1.2 Okul saghgi ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve caliganlarin bilinglendirilmesine | Simif Ogretmeni Eyliil
yonelik faaliyetler yapilacaktir.
2.1.3 Zararlh aligkanliklardan korunmak amaciyla seminerler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliil
2.1.4 Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baglayarak yayginlastirilmasi i¢in projeler tiretilecektir. Okul Idaresi Eyliil
2.15 Her ay smiflarda en ¢ok kitap okuyan 6grencinin belirlenecektir Siif Ogretmeni Eyliil
2.1.6 En ¢ok kitap okuyan dgrencilere torenle kitap kurdu sertifikasi verilecektir. Okul Idaresi Eyliil
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2.1.7 Sinif kitaplari olusturularak 6grencilerin kitap paylasimi yapmalari saglanacaktir. Smif Ogretmeni Eyliil
218 Her ay siiflarda bilgi, beceri, tutum ve davranislarin Simf Ogretmeni Eyliil
sekillenmesine yonelik 6rnek 6grenci projesine devam edilecektir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.9 Her ay belirlenen 6rnek 6grencilere torenle sertifika verilecektir. Okul Idaresi Eyliil
2.1.10 Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi igin obezite ve saglikli beslenme konularinda Okul Idaresi Eyliil
seminerler verilecektir. i .
Rehberlik Servisi
2.1.11 Sosyal, sanatsal,bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin say1s1, cesidi ve dgrencilerin séz konusu | Smif Ogretmeni Eyliil
faaliyetlere
katilim orani artirilacaktir.
2.1.12 Okulumuzda yapilan sosyal,sanatsal,bilimsel,kiiltiirel ve sportif faaliyetler sergilenecektir. Smif Ogretmeni Eyliil
2.1.13 Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerine katilim sayisi Okul idaresi Eyliil

artirtlacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
%30 %35 %40 %45 %47 %50
PG.1l1la Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmas:. ’ ’ ’ ’ ’ ’
%25 %27 %30 %33 %35 %40
PG.1.1b Mesleki rehberlik ¢alismalarina agirlik verilmesi. ° ’ ’ ’ ’ °
PG.1.1.c. Ogrencilerin ilgi ve becerileri dogrultusunda uygun rehberlik %20 %25 %27 %30 %33 %35
caligmalarinin yapilmasi.
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarin Sorumlu Tiim Birimler Yil boyunca
kazandirilmas.
112 Okulun akademik basarilarinin  gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin [ Sorumlu Tiim Birimler Yil boyunca
yapilmast.
Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif Sorumlu Tiim Birimler
1.1.3 |etkinliklerle 6grencilerin dzgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltlir seviyesini Y1l boyunca
arttirllmasi.
Meslekler konusunda farkindalik olusturabilmek igin dgrencilere mesleki | Sorumlu Tiim Birimler
114 . Y1l boyunca
rehberlik ¢alismalarinda bulunulmasi.
Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara katilimi | Sorumlu Tiim Birimler
1.1.5 [tesvik edilecektir. Y1l boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan ydnetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanim dahilinde mesleki
yeterliligini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 27 22 21 20 19 18
0 9 9 0 0 0
PG.3.2.b Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet yiizdesi %20 h22 ¥o24 4025 #028 %30
PG.3.4.c. Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet sayis1 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, ¢alisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve
1.1.1. |memnuniyetin arttirllmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir . . .. Y1l boyunca
Sorumlu Tiim Birimler
Etik davranis kurallar ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile bunlarin Sorumlu Tiim Birimler
1.1.2 | yayimlanmas: saglanacaktir. Y1l boyunca
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilimi igin rehberlik Sorumlu Tiim Birimler
1.1.3  |yapilacak, desteklenecektir. Y1l boyunca
114 Okulumuz" is gﬁvenlig.i, onarim ve bakim esaslar1 6ncelikleri gbz &niine | Sorumlu Tiim Birimler Y1l boyunca
alinarak diizenlenecektir.
Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her tiirlii
115 Y1l boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
donatim malzemesi ihtiya¢larinin, 6gretim programlarina ve teknolojik Sorumlu Tiim Birimler
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iliskin bilin¢lendirme ¢alismalari Sorumlu Tiim Birimler
1.16 Y1l boyunca

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

almak ; etkin verimli bir yonetim yapisini olusturmak ve seffaf hesap verilebilir bir yonetim yapisi olusturmak

Plan dénemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul giivenligini saglayacak tedbirler

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevc HEDEF
.. . ut
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 20
28
PG.3.2.1 Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme
yapilan alan sayis1 1 3 5 5 5 5
PG.3.2.2 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayisi 3 3 4 4 5 5
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 4 4 5 6 5 7
PG.3.2.4 . %
ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen orani % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 10
0

28



PG.3.2.5
Derslik bagina diisen 6grenci sayist 15 15 15 15 15

15

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin

desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaglanmastir.

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel midiirliikkler kanaliyla 6denek gonderme belgesi diizenlemek suretiyle ilce milli
egitim miudirlikleri araciligi ile okulumuza, Bakanlik¢a belirlenen okul bazli biitceler goéz o©niinde bulundurularak 6denek
gonderilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya
baslanmistir. Okul diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel
verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. OAB biitgesinden genel giderler, hizmet alimi, mal ve malzeme alimlari, bakim ve
onarim, kirtasiye ve biiro malzemeleri gibi kalemlere 6deme yapilmaktadir. OAB’den elde edilen gelirlerin ihtiyaca gore etkili ve
amacina uygun bir sekilde kullanilmas1 saglanmaktadir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi hedeflenmis ve
aciliyet durumuna gore diizenlemeler yapilmaya baglanmustir.

Sonug olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi ve bu alanlarin okulumuz web sitesi
kanaliyla paydaslarimiza ulastirilmasi ve kullanici memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi, hayirseverlerin e8itime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha

rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasidir.
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif Fatma ACAR
3.1.1 | faaliyetler i¢in diizenleme yapilan oran says1 arttirilacaktir. L Haziran 2025
Miidiir Yardimcist
312 Cevre glivenligi igin yapilan faaliyet sayisi arttirilacaktir. Fatma ACAR Haziran 2075
Miidiir Yardimeisi
113 ISG kapsaminda yapilan diizenleme say1s1 arttirilacaktir. Fatma ACAR Haziran 2005
Miidiir Yardimcist
ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan is Sagligive Giivenligi Biirosu _
3.1.4 | 5gretmen oran1 % 100 olarak kalmas: saglanacaktir. Haziran 2025
315 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir. Fatma ACAR Eyliil 2024
Miidiir Yardimcisi
316 Okul Saglhig ve Hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet sayis1 arttirilacaktir. Volkan IMRIZ Mayis 2024
Smif Ogretmeni
Fatma ACAR
3.1.7 Kamera Sayisi arttirlacaktir. Temmuz 2024
Miidiir Yardimcisi
318 Kullanima sunulan bilgisayar sayisi arttirilacaktir. Fatma ACAR Temmuz 2024
Miidiir Yardimcisi
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Okulun gelirlerinin giderlerini karsilama

3.19 Okul Aile Birligi Aralik 2024
orani azaltilacaktir.
3. (])--1 Okul web sitesinde yapilan duyuru sayis: arttirilacaktir. Fatma ACAR Mayis 2024
Miidiir Yardimcisi
311 |Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile Fatma ACAR
1 diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan 6grenci oram arttirilacaktir. . Eyliil 2024
Miidiir Yardimcisi
3.1.1 | Zumre ve Kurul kararlarinin uygulanma orani arttirtlacaktir. %lmf Rehber‘ Haziran 2024
2 Ogretmenleri

NOT: Plan donem sonuna kadar kadrolarda olabilecek degisikliklerden dolayr is giivenligi kursu almamis personel olma durumunda ilgili

personelin bu kursu almasi saglanacaktir. Her yil yapilacak revizyon ¢alismalarinda degisiklikler g6z Oniince bulundurularak ilgili say1
belirlenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

e Ea 1500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan {ilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig1
2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baslatmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili Genelge” ile yaymmladigi “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama
Programi” dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama ¢aligmalar1 yapilmstir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin gorev ve sorumluluklari konusunda farkindaligi artmistir. Ayn1 zamanda uzun
donemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmustir.

Siire¢ igerisinde karsilagilan en onemli giiclilk yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklesmesine yonelik
yiiriitiilen galismalarin zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yasanmasidir. Ugiincii plan hazirlik doneminde bu konularda iyilesme

saglandig1, kurum paydaslarinda stratejik yonetime iligkin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.

B- KAVAKLIDERE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve

mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Kavaklidere Ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere Kavaklidere Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’m hazirlamistir. Hazirlanan planmn gerceklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin Kavaklidere ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
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Modeli gelistirilmistir.

izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde ulasacagimiz noktalarr belirler.
Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Kavaklidere Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Kavaklidere ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4, Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.
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KAVAKLIDERE ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza

3 SINIF OGRETMENI Volkan iMRiZ 05058554528
4 SINIF OGRETMENI Oznur DENIZ ILHAN 05077627521
6 SINIF OGRETMENI Fatih CAKIR 05304346445

Esat SAVAS

Okul Miidiiri
OLUR
ceend 0 /2024
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